Warszawa, 02.06.2016 r.
Na podstawie postanowienia Saqdu Gospodarczego Xl wydz. KRS z dnia 11.08.2014 r.
(zmieniono § 18 ust. 2 pkt 15,
w § 18 ust. 2 dodano pkt 16
w § 22 dodano punkt 3)

Na podstawie postanowienia Saqdu Gospodarczego Xll wydz. KRS z dnia 29.07.2016 r.
(zmieniono § 20 ust. 2)

STATUT

KRAJOWEJ RADY DROBIARSTWA

- 1ZBY GOSPODARCZE)J

w WARSZAWIE



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.

§1.
Krajowa Rada Drobiarstwa - Izba Gospodarcza, zwana dalej Izbg jest organizacjg samorzadu gospo-
darczego, reprezentujgcg interesy gospodarcze zrzeszonych w niej podmiotéw, w szczegdlnosci wo-
bec organdw panistwowych.

§2.
1. Nazwa lzby brzmi: Krajowa Rada Drobiarstwa - Izba Gospodarcza.
2. Izba ma prawo postugiwania sie skrétem nazwy w brzmieniu: KRD - IG.

§3.
1. Izba dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicg. Na terenie swojej dziatalnosci
Izba moze tworzyé przedstawicielstwa i oddziaty.
2. Siedzibg Izby jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 4.
1. Izba uzywa nastepujgcych pieczeci:
1) pieczeé okragta z godtem panstwowym posrodku i napisem w otoku: Krajowa Rada Drobiar-
stwa - Izba Gospodarcza w Warszawie.
2) piecze¢ adresowg z napisem: Krajowa Rada Drobiarstwa - Izba Gospodarcza.
2. Izba moze uzywac znaku graficznego (logo) zarejestrowanego zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami.

§ 5.

Izba dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych oraz Statutu.

ROZDZIAL I
Zadania lzby

§6.
Do zadan statutowych Izby nalezy w szczegélnosci:

1) przedstawicielstwo i obrona interesdw zrzeszonych w niej podmiotéw wobec organéw pan-
stwowych, samorzgdowych, organizacji krajowych i zagranicznych

2) dziatanie na rzecz rozwoju drobiarstwa w nowoczesnych formach organizacyjnych i technolo-
gicznych,

3) wyrazanie opinii o stanie rozwoju drobiarstwa, o projektach aktéw prawnych i rozwigzan od-
noszacych sie do funkcjonowania drobiarstwa, wystepowanie z inicjatywg takich aktéw i roz-
wigzan oraz uczestniczenie w ich przygotowywaniu,

4) prowadzenie zadan powierzonych przez organy administracji rzgdowej i samorzgdowej,

5) rozwijanie wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami gospodarczymi oraz pla-
cowkami naukowymi w kraju i za granicg,

6) dziatanie na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu ksztatcenia zawodowego cztonkéw Izby,

7) promowanie produktdw drobiarskich i osiggniec¢ gospodarczych cztonkow Izby,

8) prowadzenie doradztwa i szkolenia w zakresie drobiarstwa, udzielanie pomocy organizacyjnej
i prawno-ekonomicznej w dziatalnosci gospodarczej cztonkdéw Izby oraz wspieranie ich inicja-
tyw,



9) organizowanie i tworzenie warunkéw do rozstrzygania sporéow w drodze postepowania polu-
bownego i pojednawczego,

10) ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej i rzetelnosci w obrocie gospodar-
czym,

11) wykonywanie innych zadan.

§7.

. lzba realizuje swoje zadania statutowe przez:

1) swiadczenia na rzecz cztonkdw pomocy, w réznych formach i zakresie, w podejmowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci zmierzajacej do zastosowania osiggnie¢ naukowych, technicznych
lub organizacyjnych,

2) wspotprace z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz organizacjami gospodar-
czymi, spoteczno-zawodowymi oraz placéwkami naukowymi,

3) prowadzenie prac i programow hodowlanych, testowanie i dokonywanie ocen wartosci uzyt-
kowej i jakosci drobiu, produktéw i przetwordw drobiarskich,

4) tworzenie i prowadzenie systemow informacji gospodarczej w tym Centrum Informacji Dro-
biarskiej,

5) opracowywanie i wydawanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych Biuletynéw Informacyj-
nych, gromadzenie i przetwarzanie informacji gospodarczej na potrzeby swoich cztonkéw oraz
zleconych przez organy administracji rzgdowej, samorzadowej lub inne podmioty,

6) sporzadzanie analiz, ocen, opinii i wnioskdw w zakresie krajowego i zagranicznego rynku dro-
biarskiego, optacalnosci hodowli, produkcji i przetwérstwa drobiarskiego oraz bezposrednich
kosztow produkcji istotnych dla poszczegélnych branz drobiarskich,

7) prognozowanie kierunkdw rozwoju hodowli, produkcji i przetworstwa drobiarskiego oraz wiel-
kosci importu dla potrzeb krajowych drobiarstwa i wystepowanie do organdw administracji
rzagdowej z wnioskami w tym zakresie,

8) prowadzenie zadan powierzonych przez administracje rzgdowg i samorzgdowa oraz delego-
wanie swoich przedstawicieli do jej organow doradczych,

9) nawigzywanie i utatwianie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi organizacjami drobiarskimi
dla promowania eksportu produktéw i osiggnieé drobiarskich,

10) udziat w targach, wystawach i gietdach w kraju i za granicg i ich organizowanie dla promowa-
nia osiggniec i produktéw drobiarskich cztonkdéw Izby.

11) wspétpraca z placowkami naukowymi i szkotami o profilu drobiarskim, ze stuzbami weteryna-
ryjnymi i sanitarnymi w zakresie profilaktyki drobiarskiej i lecznictwa,

12) wspétdziatanie w zakresie ochrony Srodowiska naturalnego i upowszechnianie zasad produkcji
zdrowej zywnosci,

13) wspoétdziatanie z Agencjami rzagdowymi i bankami w zakresie kredytowania drobiarstwa,
udzielanie pomocy cztonkom lzby w uzyskiwaniu srodkéw na prowadzenie dziatalnosci dro-
biarskiej,

14) udzielanie pomocy organizacyjnej i doradczo-konsultacyjnej cztonkom Izby,

15) utworzenie statego Sgdu Polubownego przy Izbie,

16) utworzenie przedstawicielstw, oddziatéw, sekcji, komisji i innych jednostek oraz zespotéw,

17) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na zasadach ogdlnych, poprzez wyodrebnione jed-
nostki organizacyjne lzby, w takim zakresie w jakim nie narusza to intereséw gospodarczych
zrzeszonych w niej cztonkow,

18) inne formy niezbedne dla realizacji celéw statutowych Izby.

. Dla realizacji zadan powierzonych przez administracje rzgdowa lub samorzgdowg Izba jest zobo-

wigzana ubiegac sie o zapewnienie jej Srodkdw niezbednych dla prowadzenia tych zadan.



ROZDZIAL Il
Cztonkostwo

§8
. Cztonkostwo dzieli sie na:
a) zwyczajne
b) wspierajace
c) honorowe

. Cztonkiem zwyczajnym Izby moze by¢ kazdy podmiot gospodarczy, ktérego przedmiotem dziata-
nia jest hodowla, produkcja i przetwdrstwo drobiarskie oraz podmiot gospodarczy prowadzgcy
dziatalno$¢ wytwoérczg, handlowa, budowlang i ustugowa na rzecz drobiarstwa.

. Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby prawne i fizyczne, przedsiebiorcy, instytucje, ktore
identyfikuja sie z celami Izby Gospodarczej i pragng czynnie je wspieraé.

. Cztonkami honorowymi moga byc¢ osoby fizyczne, ktdre przyczynia sie do propagowania celéw
dziatania Izby Gospodarczej.

. Uchwaty o nadanie cztonkostwa podejmuje Zarzad.

§9

. Nabycie cztonkostwa Izby przez jej zatozycieli nastepuje przez uchwalenie i przyjecie Statutu Izby.

2. Nabycie cztonkostwa Izby przez inne podmioty nastepuje w drodze ztozenia pisemnej deklaracji i
podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad Izby.

. W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw lIzby, sktadajgcy deklaracje ma prawo odwotaé
sie do Walnego Zgromadzenia Izby w terminie 30 dni od daty otrzymania odmownej uchwaty Za-
rzadu.

. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkéw
Izby jest ostateczna.

§ 10

. Utrata cztonkostwa w Izbie nastepuje z chwilg podjecia przez Zarzad uchwaty o skresleniu z listy
cztonkéw, podjetej na wniosek cztonka lub z urzedu w przypadku :

1) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w § 8 Statutu,
2) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
3) naruszenie zasad etyki i rzetelnosci w obrocie.

. Skreslenie z listy cztonkéw w przypadku okreslonym w ust. 1. pkt. 2) nastepuje po uprzednim
wezwaniu cztonka do zaptacenia sktadek i bezskutecznym uptywie zakreslonego w wezwaniu ter-
minu do ich uregulowania.

. Skreslenie z listy cztonkéw w przypadku okreslonym w ust.1.pkt.3) nastepuje po rozpatrzeniu
sprawy i wydaniu orzeczenia o skresleniu przez Komisje Rozjemcza.

. Zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania sie w terminie 30 dni od daty otrzymania
uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy do Walnego Zgromadzenia.

. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie skreslenie z listy cztonkéw lub uchylenia uchwaty
Zarzadu o skresleniu jest ostateczna.

. Za date ustania cztonkostwa w Izbie przyjmuje sie date uchwaty Zarzadu w sprawie skreslenia z
listy cztonkow.

§11
. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do :
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw lzby,
2) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby,
3) korzystania ze $wiadczen i pomocy Izby,



4) otrzymywania petnej informacji o pracach i programach Izby,
5) zgtaszania wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Izby i jej organdw.

2. Cztonkowie honorowi majg prawo do uczestniczenia w dziatalnosci organdw lzby, poprzez wyra-
zanie swych opinii.

§12
Cztonkowie zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien Statutu i wydanych na jego podstawie regulaminéw, a takze
uchwat organdw lIzby,
2) wspodtdziatania w realizacji celow statutowych Izby,
3) terminowego ptacenia sktadek cztonkowskich,
4) brania czynnego udziatu w pracach lzby,
5) dbania o dobre imie Izby, przestrzegania norm wspdtzycia spotecznego oraz zasad etyki zawo-
dowej i rzetelnosci w obrocie gospodarczym.

§13

1. Cztonkowie, ktérych przedmiotem dziatalnosci gospodarczej jest hodowla, produkcja i przetwér-
stwo drobiarskie, bedacy osobami prawnymi, wykonujg swoje prawa i obowigzki cztonka Izby
przez organy upowaznione przepisami prawa do ich reprezentacji lub przez petnomocnika.

2. Cztonkowie Izby, ktérych przedmiotem dziatalnosci gospodarczej jest hodowla, produkcja i prze-
twoérstwo drobiarskie, nieposiadajgcy osobowosci prawnej, wykonujg swoje prawa i obowigzki
cztonka Izby przez osoby upowaznione przepisami prawa do ich reprezentacji lub przez petno-
mocnika.

3. Indywidualni hodowcy i producenci drobiu oraz jaj zrzeszeni w organizacjach drobiarskich o zasie-
gu regionalnym lub krajowym, wykonujg swoje prawa i obowigzki cztonkdw Izby przez organy
tych organizacji upowaznione przepisami prawa do ich reprezentacji lub petnomocnika tych orga-
nizacji.

4. Indywidualni hodowcy i producenci drobiu i jaj niezrzeszeni w organizacjach, o ktérych mowa w
ust. 3 wykonujg swoje prawa i obowigzki cztonkdw lzby osobiscie lub przez pethomocnika.

5. Organizacje drobiarskie oraz zwigzki zrzeszajgce organizacje drobiarskie, o ktérych mowa w ust. 3
realizujg swoje cztonkostwo w lzbie wytgcznie w imieniu witasnym, w zakresie prowadzonej na
wtasny rachunek dziatalnosci wytwdrczej, budowlanej, handlowej i ustugowej na rzecz drobiar-
stwa.

6. Do cztonkéw Izby prowadzacych dziatalnosé¢ wytwédrcza, budowlang, handlowg i ustugowg na
rzecz drobiarstwa majg odpowiednie zastosowanie postanowienia ust. 1, 2i 5.

§14
1. Zasady ustalania sktadek cztonkowskich na okres kadencji okresla uchwata Walnego Zgromadze-
nia. Na podstawie zasad przyjetych przez Walne Zgromadzenie, Zarzad ustali wysokos¢ sktadek na
okres kazdego roku kalendarzowego.
2. Sktadki cztonkowskie ptatne sg pdtrocznie z géry, w terminie do 20 stycznia i 20 lipca kazdego
roku kalendarzowego, gotéwka w kasie Izby lub przelewem na konto bankowe Izby.
3. Nieptacenie sktadek powoduje utrate cztonkostwa Izby w trybie okreslonym w § 10.

§15
Izba nie posiada uprawnien wtadczych wobec swoich cztonkéw oraz nie moze naruszac ich samo-
dzielnosci, ani tez wkraczaé w ich sprawy wewnetrzne.



ROZDZIAL IV
Fundusze

§ 16

Dochody Izby sktadaja sie z:

(o]

1) sktadek cztonkowskich,

2) wptywoéw z whasnej dziatalnosci gospodarczej oraz z dochodéw majatku Izby,

3) subwencji, spadkéw, darowizn i zapisow,

4) dotacji celowych,

5) $rodkéw przekazanych na realizacje zadan powierzonych przez administracje rzagdowg i samo-
rzgdowa,

6) innych wptywow.

ROZDZIAL V
Organy lzby

§17

. Organami Izby s3:

1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,
4) Komisja Rozjemcza

. Wyboru cztonkéw organdw lzby dokonuje sie sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw. Tryb

wybordéw okresla ordynacja wyborcza przyjmowana przez Walne Zgromadzenie w drodze odreb-
nej uchwaty.

. Kadencja Prezesa, Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rozjemczej trwa cztery lata.

Dziatalnos$¢ w organach Izby opiera sie na spotecznej pracy ich cztonkow.

. Walne Zgromadzenie w zaleznosci od potrzeb okresla zasady wynagradzania oraz zwrotu kosztéw

poniesionych z tytutu uczestnictwa w pracach Zarzadu Izby oraz pozostatych organdw.

. Wygasniecie mandatu cztonka organdéw Izby nastepuje z chwila:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji z petnionej funkgcji,

2) ustania cztonkostwa w Izbie lub odwotanie przedstawicielstwa,
3) $mierci cztonka lub utraty bytu prawnego,

4) upadtosci przedsiebiorstwa,

5) zmiany miejsca pracy przez cztonka organu Izby.

. Z waznych przyczyn, w czasie trwania kadencji, poszczegdlni cztonkowie organdéw lzby mogg by¢

odwotani uchwatg Walnego Zgromadzenia.

. Stwierdzenie wygasniecia mandatu cztonka organu Izby nastepuje w formie uchwaty tego organu.
. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka organu lzby i powstanie z tego tytutu wakatu, orga-

nom lzby przystuguje prawo uzupetnienia jego sktadu. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie mo-
ze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdw tego organu.

»A”. Walne Zgromadzenie

§ 18

. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadza Izby.

Do wytgcznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:



1) uchwalenie i zmiana Statutu Izby,

2) decydowanie o rozwigzaniu lzby, ustanowieniu likwidatora i przeznaczeniu majatku Izby w ra-
Zie jej rozwigzania,

3) wybdr organdw lzby i Prezesa Zarzadu,

4) odwotywanie cztonkdw organdw lzby w czasie trwania kadencji,

5) zatwierdzanie programu dziatalnosci Izby oraz rocznych preliminarzy przychoddéw i wydatkow,

6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzgdu z dziatalnosci statutowej, gospodarczej i finanso-
wej oraz dziatalnosci organdéw lIzby,

7) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

8) powotywanie przedstawicielstw, sekcji i oddziatow,

9) decydowanie w sprawie powotania statego Sadu Polubownego przy Izbie oraz zatwierdzanie
Listy Arbitrow,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz ordynacji wyborczej do organdéw
Izby,

11) zatwierdzanie regulamindw pracy Komisji Rewizyjnej i Rozjemczej oraz procedury postepo-
wania przed Sadem Polubownym,

12) decydowanie w sprawie odwotan od decyzji Zarzagdu dotyczacych nabycia i utraty cztonkostwa
w lzbie,

13) okreslanie zasad ustalania wysokosci sktadek cztonkowskich,

14) ustalanie zasad wynagradzania oraz zwrotdw kosztéw uczestnictwa w pracach Zarzadu i pozo-
statych organach Izby,

15) wyrazanie zgody na zacigganie kredytéw i pozyczek powyzej kwoty 2 500 000 zi, (stownie:
dwa i pét miliona ztotych), ktére nie zostaty przewidziane w zatwierdzonych przez Walne
Zgromadzenie rocznych preliminarzach przychodéw i wydatkéw

16) decydowanie o nabywaniu, zbywaniu, obcigzaniu majgtku nieruchomego Izby oraz o udziale
Izby w spétkach prawa handlowego i cywilnego.

§19

. Walne Zgromadzenie zbiera sie raz do roku.

. Zarzad Izby z wtasnej inicjatywy albo na pisemne zgdanie Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3
cztonkdéw lzby zwota nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Wystepujgcy o zwotanie nadzwyczajne-
go Walnego Zgromadzenia zobowigzany jest podaé porzadek jego obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 45 dni od daty zgto-
szenia zadania jego zwofania. Cztonkowie Izby winni byé powiadomieni o terminie i porzadku ob-
rad nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie pdzniej niz 14 dni przed datg jego posiedzenia.

§20

. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat cztonkowie Izby lub ich przedstawiciele. Postanowienia §
13 Statutu majg odpowiednie zastosowanie.

. Kazdy cztonek Izby lub jego przedstawiciel dysponuje iloscig gtoséw w zaleznosci od wysokosci
wptacanej sktadki cztonkowskiej. Za kazdy 1000 zi. (jeden tysigc) wptaconej sktadki przystuguje 1
gtos. Cztonkowie KRD-IG wptacajacy sktadke cztonkowska w wysokosci do 1000 zt. dysponujg jed-
nym gtosem, wptacajgcy sktadke od 1001 do 2000 zt. dysponujg dwoma gtosami, itd.

. Postanowienie ust. 2 dotyczy takze wyboréw do organdw lzby.

§21

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy upowaznionych do gtosowania cztonkéw lub ich przedstawicieli w pierwszym terminie.
Walne Zgromadzenie odbywa sie w drugim terminie w tym samym dniu, a jego uchwaty zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtoséow bez wzgledu na ilos¢ obecnych, upowaznionych do gtosowania czton-
kow lub ich przedstawicieli.



2. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania lzby zapadajg z zachowaniem postanowien
Rozdziatu VIII Statutu.

3. W przypadku réwnej ilosci gtosdw decyduje gtos Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, z wyjgtkiem wyboru do
organdw lzby i odwotania cztonkdéw tych organéw, ktére przeprowadza sie w gtosowaniu tajnym.

5. Gtosowanie tajne zarzadza sie takze w przypadku kiedy wniosek taki ztozy co najmniej 1/3 przed-
stawicieli cztonkéw biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu.

6. Protokdt z Walnego Zgromadzenia podpisujg jego Przewodniczacy i Sekretarz.

7. Kazdy z cztonkéw ma prawo do otrzymania protokdtu lub wyciggu z protokétu Walnego Zgroma-
dzenia.

8. Wycigg z protokdtu Walnego Zgromadzenia obejmujgcy tresé podjetych na Zgromadzeniu uchwat
podpisuje Prezes Zarzadu lzby, Wiceprezes albo dziatajacy w jego imieniu cztonek Zarzadu.

»B” Zarzad.

§22

. Zarzad Izby sktada sie z siedmiu do trzynastu cztonkéw, w tym:

a) Prezesa,

b) jednego do trzech V-ce Prezesow,

c) pieciu do dziewieciu cztonkéw Zarzadu,
2. Wszyscy Cztonkowie Zarzadu wybierani sg na okres wspdlnej kadencji, przez Walne Zgromadze-

nie, sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

3. Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa(-ow) w liczbie od jednego do trzech.

[ERY

§23
Zarzad jest wtadzg wykonawcza Izby upowazniong do decydowania we wszystkich sprawach nieza-
strzezonych w Statucie do kompetencji innych organdéw Izby.

§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Izby i realizacja jej preliminarza przychoddéw i wydatkow ,

2) zarzadzanie majatkiem Izby,

3) powotywanie komisji i ciat doradczych oraz innych jednostek organizacyjnych lzby nie zastrze-
zonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia,

4) desygnowanie przedstawicieli Izby do wtadz spétek i fundacji w ktdrych Izba posiada udziaty
kapitatowe lub jest ich fundatorem,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i utraty cztonkostwa w Izbie,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) ustalanie wysokosci wynagrodzenia i zwrotu kosztdw uczestnictwa w pracach Zarzadu i innych
organdw lzby,

8) ustalanie Listy Arbitrow statego Sgdu Polubownego przy Izbie,

9) organizacyjno-administracyjna obstuga organdw lzby oraz ich posiedzen,

10) zwotywanie posiedzen organdw lzby,

11) zatwierdzanie regulaminéw jednostek organizacyjnych lzby,

12) zapewnienie realizacji decyzji organdéw Izby,

13) podejmowanie decyzji w sprawach organizacji i uczestnictwa w wystawach, targach, gietdach
oraz desygnowania przedstawicieli do prac w organach doradczych i opiniodawczych organéw
administracji pafstwowej i samorzadowej,

14) inne nie zastrzezone do kompetencji pozostatych organdw lzby.



15) W przypadku nieprzewidzianych wydatkéw koniecznych do sfinansowania uzasadnionych po-
trzeb Izby, Zarzad Izby jednomysing decyzjg- przy obecnosci co najmniej % cztonkdw Zarzadu-
moze natozy¢ na cztonkéw zwyczajnych dodatkowa sktadke.

§25
1. Na czele Zarzadu stoi Prezes.
2. Prezes Zarzadu kieruje jego pracami.
3. Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. Moze powierzy¢ na czas okreslony prze-
wodniczenie posiedzeniom Zarzagdu Wiceprezesowi.
4. Prezes Zarzadu kieruje pracami biura lzby oraz petni funkcje pracodawcy w rozumieniu przepiséw
prawa pracy.

§ 26
1. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.
2. Z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzagdu moze wystgpi¢ kazdy jego cztonek, podajac porza-
dek jego posiedzenia.
3. Posiedzenie Zarzagdu winno odby¢ sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia zagdania
jego zwotania. Cztonkowie Zarzadu winni by¢ powiadomieni o terminie posiedzenia i porzadku je-
go obrad nie pdzniej niz na 5 dni przed datg posiedzenia.

§27
1. Kazdy cztonek Zarzadu posiada jeden gfos.
2. Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jego cztonkéw. W
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa przewodniczgce-
go posiedzeniu Zarzadu.

,»C” Komisja Rewizyjna.

§28
1. Komisja rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu oséb, wybieranych przez Walne Zgromadzenie
zwykta wiekszoscig gtoséw. Postanowienia § 21 majg odpowiednie zastosowanie
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych organdéw Izby.
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego i Sekretarza.
§29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola realizacji uchwat Izby,
2) przeprowadzanie biezgcych i rocznych kontroli catoksztattu dziatalnosci Izby, a zwtaszcza jej
gospodarki finansowej,
3) badanie dokumentéw rachunkowych oraz zgodnosci wydatkéw z preliminarzem przychodow i
wydatkdw,
4) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw dotyczacych biezgcej dziatalnosci Izby,
5) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz wnioskdow w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi,
6) wybor biegtego rewidenta.

§ 30
Zasady pracy Komisji Rewizyjnej oraz procedure postepowania okresla uchwalony przez nig regula-
min.



,»,D” Komisja Rozjemcza.

§31
1. Komisja Rozjemcza sktada sie z trzech oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie zwyktg wiek-
szo$cig gtosow. Postanowienia § 21 maja odpowiednie zastosowanie.
2. Cztonkowie Komisji Rozjemczej nie moga by¢ cztonkami innych organdw lzby.
3. Komisja Rozjemcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Sekretarza

§32
1. Do kompetencji Komisji Rozjemczej nalezy orzekanie w sprawach naruszenia praw i obowigzkéw
cztonka Izby oraz zasad etyki zawodowej i rzetelnosci w obrocie gospodarczym, miedzy:
1) cztonkami Izby,
2) Izba a jej cztonkami.
. Wszczecie postepowania przed Komisja Rozjemczg nastepuje na wniosek zainteresowanego.
3. Orzeczenia Komisji Rozjemczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej po-
towy jej cztonkdéw. W razie réwnej ilosci decyduje gtos Przewodniczgcego.
4. Orzeczenia Komisji Rozjemczej przekazywane sg zainteresowanym stronom oraz Zarzgdowi.

N

§33
Zasady pracy Komisji Rozjemczej oraz procedure postepowania okresla uchwalony przez nig regula-
min.

Struktura organizacyjna

§34
1. Do wykonania zadan statutowych i gospodarczych Walne Zgromadzenie moze uchwatg
utworzy¢ jednostki wyodrebnione prawnie.
2. Zasady dziatania tych jednostek oraz ich strukture okresla regulamin zatwierdzony przez Za-
rzad.

§35
Dla wykonania zadan gospodarczych Izba moze tworzy¢ spétki prawa handlowego i cywilnego.

ROZDZIAL VII
Gospodarka finansowa.

§36
1. Podstawag dziatalnosci finansowej Izby jest roczny preliminarz przychoddéw i wydatkéw.
Izba prowadzi rachunkowosé i sprawozdawczos¢ zgodnie z ustawg o rachunkowosci.
3. Dochody Izby o ktérych mowa w § 16 stuzg realizacji jej celéw statutowych i nie moga byc¢ prze-
znaczone do podziatu pomiedzy jej cztonkdw.

N

§37
Do sktadania oswiadczen w imieniu lzby sg upowaznieni:
1) Prezes i Wiceprezes Zarzadu - jednoosobowo,
2) dwaj cztonkowie Zarzadu - facznie,
3) Dyrektor Generalny KRD-IG i jeden Cztonek Zarzadu — tacznie,
4) petnomocnicy.
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ROZDZIAL VIII
Zmiana Statutu i rozwiazanie lIzby.

§38
Uchwaty w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania lzby podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscia
2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej 2/3 upowaznionych do gtosowania cztonkéw Izby lub ich
przedstawicieli, w pierwszym terminie. W drugim terminie, uchwaty podejmowane sg wiekszoscia
2/3 gtosow bez wzgledu na ilo$é obecnych, upowaznionych do gtosowania cztonkéw Izby lub ich
przedstawicieli.

§39
1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu lzby Walne Zgromadzenie powotuje likwidatora i
ustala na jakie cele przeznacza sie majatek Izby.
2. Koszty likwidacji ponosi Izba z wtasnych srodkéw. W razie braku srodkéw Izby koszty likwidacji
pokrywa sie ze srodkdw cztonkdéw Izby.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe.

§40
Niniejszy Statut zostat uchwalony i przyjety na Walnym Zgromadzeniu zatozycieli Krajowej Rady Dro-
biarstwa - Izby Gospodarczej w Warszawie w dniu 27 czerwca 1997 roku.

§ 41

Przyjecie Statutu zatozyciele Krajowej Rady Drobiarstwa - Izby Gospodarczej w Warszawie potwier-
dzajg wtasnorecznymi podpisami na Liscie Zatozycieli.
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